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RESUME

La reconnaissance des qualifications professionnelles se définit comme le processus
qui consiste a vérifier que les connaissances, les compétences, 1’expérience
professionnelle et le niveau d’études acquis dans un autre pays correspondent aux
normes canadiennes pour I’exercice d’une profession ou d’un métier. Loin d’étre
simple, ce processus différe non seulement d’une province et d’un territoire a I’autre,
mais également d’une profession ou d’un métier a I’autre. La tache est particulierement
ardue pour les candidats aux professions réglementées, professions qui représentent
environ 20 % du marché du travail canadien. La complexité du processus peut
contribuer aux difficultés d’intégration des immigrants dans le marché du travail et

a leur surqualification.

Bien que la responsabilité de la reconnaissance des qualifications professionnelles
acquises a I’étranger incombe généralement aux provinces et aux territoires, le
gouvernement fédéral a lancé plusieurs initiatives visant a faciliter ce processus pour
les immigrants. L enjeu de la reconnaissance des qualifications professionnelles
acquises a I’étranger a par ailleurs fait 1’objet de nombreux rapports a I’intention du
gouvernement fédéral, et a été nommé spécifiquement dans plusieurs discours du
Trone ainsi que dans plusieurs plans budgétaires au fil des années.

L’étude présente les initiatives lancées au niveau fédéral pour tenter d’amoindrir

les difficultés relatives a la reconnaissance des qualifications acquises a 1’étranger.
Elle présente notamment les programmes de financement comme le Programme de
reconnaissance des titres de compétences étrangers, les services d’établissement
offerts avant et aprés ’arrivée ou encore la récente intégration d’une certaine forme
de reconnaissance des titres de compétences acquis a I’étranger dans les exigences
des programmes d’immigration économique. Toutefois, ces initiatives restent limitées
et des pressions continueront de s’exercer pour que les qualifications professionnelles
acquises a 1’étranger soient reconnues de maniere plus juste et que les perspectives
¢conomiques des nouveaux arrivants s’améliorent.
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RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS
PROFESSIONNELLES ACQUISES A L'ETRANGER

DES IMMIGRANTS*

INTRODUCTION

La politique d’immigration du Canada vise a accueillir des immigrants qualifiés pour
répondre aux besoins du marché du travail canadien. Cependant, on constate année
apres année que des postes demeurent vacants dans certains secteurs d’activité alors
méme que des immigrants compétents sont sans emploi ou sous-employés.

Cette déconnexion entre I’offre et la demande dans certains secteurs est en partie due
a I’absence de reconnaissance juste et effective des qualifications professionnelles
obtenues a 1’étranger des nouveaux arrivants au Canada. La reconnaissance des
qualifications professionnelles s’entend du :

processus qui consiste a s’assurer que les connaissances, les
compétences, I’expérience professionnelle et le niveau d’études acquis
dans un autre pays sont comparables aux normes établies pour exercer
une profession ou un métier au Canada .

On parle également de processus de reconnaissance des titres de compétences
étrangers, et ce, méme si « titre de compétences » désigne techniquement un diplome
ou un certificat et n’englobe pas les autres types de qualifications professionnelles
comme les compétences et I’expérience.

La reconnaissance des qualifications professionnelles nécessite I’intervention de
multiples acteurs qui viennent ainsi compliquer le processus. En effet, la responsabilité
de la reconnaissance des qualifications professionnelles acquises a I’étranger incombe
généralement aux provinces et aux territoires, et requiert la participation des ordres
professionnels et des organismes d’autoréglementation relevant de leur compétence.
Toutefois, le gouvernement fédéral a également lancé des initiatives visant a faciliter
le processus de reconnaissance des qualifications professionnelles. La présente étude
porte sur ces initiatives fédérales.
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RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES
ACQUISES A L’ETRANGER DES IMMIGRANTS

CONTEXTE

A quels obstacles les immigrants se heurtent-ils lorsqu’ils tentent de faire
reconnaitre au Canada leur expérience de travail et leur scolarité acquises
a I’étranger? Les problémes peuvent se présenter sous diverses formes :

e les nouveaux arrivants ne savent pas toujours comment faire reconnaitre
leurs compétences;

e la comparaison avec les titres de compétences canadiens peut étre compliquée par
les différences fondamentales qui existent parfois entre les systémes d’éducation
et de formation;

e une mauvaise maitrise du frangais et de I’anglais — qui est un obstacle a
I’obtention de n’importe quel emploi — peut nuire a la reconnaissance des
qualifications professionnelles %;

e des contraintes financieres ou des difficultés relatives a 1’adhésion a certaines
associations professionnelles qui font preuve de protectionnisme* peuvent aussi
empécher un immigrant de faire reconnaitre ses compétences au Canada*.

Selon une étude de World Education Services datée de 2019, la non-reconnaissance
de I’éducation acquise a I’étranger et la propension des employeurs a ne pas reconnaitre
les qualifications et 1’expérience sont parmi les principales barri¢res a I’emploi citées
par les immigrants sondés .

Il convient de rappeler que le probléme de la reconnaissance des qualifications
professionnelles obtenues a 1’étranger n’est qu’un facteur parmi d’autres pouvant
conduire un immigrant compétent au chomage ou a la surqualification au Canada.

En effet, les employeurs préférent parfois embaucher un candidat né au Canada plutot
qu’un immigrant pour différentes raisons, légitimes ou non :

e les compétences d’un immigrant peuvent étre sans utilité au Canada®;

e la qualité d’un titre de compétences étranger peut étre inférieure a celle de
son équivalent au Canada’;

e les employeurs peuvent exiger que les candidats aient une expérience de travail
au Canada;

e les employeurs peuvent étre dissuadés d’embaucher des immigrants qui maitrisent
mal les langues officielles, et ce, méme s’ils reconnaissent par ailleurs les titres de
compétences de ces derniers;

e les immigrants peuvent faire ’objet de discrimination ®;

e les employeurs canadiens peuvent étre mal renseignés sur 1’éducation et
’expérience acquises a 1’étranger par les immigrants actuels’.
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RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES
ACQUISES A L’ETRANGER DES IMMIGRANTS

Dans d’autres cas, des facteurs sociaux peuvent nuire a I’intégration des immigrants

a la population active. Ceux-ci doivent parfois combler un grand fossé culturel et
surmonter 1’absence de réseaux sociaux dans le cadre de la recherche d’emploi.

Le niveau de scolarité de plus en plus €élevé au sein des travailleurs nés au Canada,
plus particulierement dans les régions urbaines, ou les immigrants ont tendance a
s’établir (Toronto, Montréal, Vancouver), peut aussi faire augmenter la concurrence
et rendre plus difficile la tAiche des immigrants en quéte d’un emploi '°.

ORDRES DE GOUVERNEMENT ET AUTRES COMPLEXITES

Les difficultés liées a la reconnaissance des qualifications professionnelles qui se
perpétuent d’année en année tiennent notamment au grand nombre d’intervenants
dans ce dossier. En général, selon le partage des pouvoirs 1égislatifs établi par la

Loi constitutionnelle de 1867, 1a réglementation des métiers et des professions reléve
de la compétence des provinces sur la propriété et les droits civils''. A noter qu’une
compétence similaire a été dévolue aux territoires 2.

Selon Emploi et Développement social Canada (EDSC),

quelque 500 organismes de réglementation, cinq organisations
reconnues d’évaluation des qualifications, ainsi qu’un grand nombre
d’associations professionnelles, d’établissements d’enseignement
postsecondaire et professionnel, et d’employeurs [répartis] dans les
treize provinces et territoires du pays

participent tous d’une maniére ou d’une autre au processus d’évaluation des
qualifications. Pourtant, les professions réglementées ne représentent que 20 % du
marché du travail canadien'*. En ce qui concerne les 80 % qui restent, I’évaluation
des qualifications obtenues a I’étranger des immigrants est effectuée par les
milliers d’employeurs responsables de I’embauche de travailleurs professionnels et
compétents dans les secteurs non réglementés comme le tourisme, I’industrie textile
ou encore I’informatique.

Outre les difficultés liées au grand nombre d’intervenants, la reconnaissance juste
et effective des qualifications professionnelles obtenues a 1’étranger est entravée
par les pratiques de certains groupes professionnels qui acceptent difficilement les
immigrants qui n’ont pas été formés au Canada ou qui n’ont pas procédé a une
réorientation professionnelle.

Si la reconnaissance des qualifications professionnelles obtenues a 1’étranger
constitue un facteur a considérer sur le marché du travail, la question de la
reconnaissance des diplomes obtenus a I’étranger est également importante pour
les quelque 300 établissements d’enseignement postsecondaire canadiens reconnus
qui doivent évaluer la formation ou les diplomes obtenus a I’étranger pour inscrire
les étudiants immigrants dans le programme d’études adéquat '°.
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4.1

RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES
ACQUISES A L’ETRANGER DES IMMIGRANTS

INITIATIVES FEDERALES

Les difficultés li¢es a la reconnaissance des qualifications professionnelles au Canada
ont commencé a étre identifiées dés les années 1980 '°. Cette question a suscité un
intérét croissant dans les années 1990, au cours desquelles ont été publiés plusieurs
rapports invitant le gouvernement a collaborer avec les intervenants dans le but

de reconnaitre de maniére plus juste les titres de compétences . Cet intérét s’est
maintenu au fil des ans et le secteur privé a d’ailleurs publi¢ plusieurs rapports sur la
question au début des années 2000 '8, Le gouvernement a pour sa part maintes fois
reconnu le probléme et promis de s’y attaquer '°.

Le sujet a également fait 1’objet de mentions spécifiques dans plusieurs discours

du Trone au fil des ans 2 ainsi que dans plusieurs plans budgétaires récents?!.

La reconnaissance des titres de compétences a également attiré une certaine attention
parlementaire, plusieurs rapports de comités parlementaires ayant été publiés au cours
des années ** avec des recommandations a cet égard.

Le gouvernement fédéral a donc décidé de lancer plusieurs initiatives liées a la
reconnaissance des qualifications professionnelles obtenues a I’étranger.

CADRE PANCANADIEN D’EVALUATION ET DE RECONNAISSANCE
DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES ACQUISES A ETRANGER

Le Forum des ministres du marché du travail, qui est composé de représentants

des paliers fédéral, provincial et territorial, a rendu public, en novembre 2009, le
Cadre pancanadien d’évaluation et de reconnaissance des qualifications professionnelles
acquises a ’étranger (le Cadre pancanadien)>. Le Cadre pancanadien est un
engagement commun envers les principes d’équité, de transparence, de rapidité

du service et de cohérence dans le cadre de la reconnaissance des qualifications
professionnelles acquises a I’étranger. Il établit une norme de service d’un an pour
faire savoir aux immigrants si leurs qualifications professionnelles sont reconnues

ou bien s’ils doivent satisfaire a des exigences supplémentaires, le cas échéant.

Les stratégies de mise en ceuvre du Cadre comprennent la mise en place de mesures
de soutien pour les immigrants avant leur arrivée au Canada, le financement de
certains projets visant & améliorer 1’évaluation et la reconnaissance des qualifications
professionnelles, des mesures de soutien a 1’intégration des immigrants au marché du
travail, et 1’établissement d’une liste de métiers et de professions ciblés a court et a
moyen terme. Cette liste est bonifiée au cours des années **.

Le Forum des ministres du marché du travail cible ainsi des professions et métiers
pour lesquels les gouvernements peuvent prendre des mesures adaptées a leurs
contextes respectifs afin de s’assurer de la bonne application de tous les principes

du Cadre. Depuis 2014, un total de 19 professions et de cinq métiers sont ciblés dans
le contexte de la mise en ceuvre du Cadre pancanadien .
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RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES
ACQUISES A L’ETRANGER DES IMMIGRANTS

PROGRAMME DE RECONNAISSANCE
DES TITRES DE COMPETENCES ETRANGERS

En mai 2010, le gouvernement fédéral a mis sur pied un Programme de reconnaissance
des titres de compétences étrangers >, administré par EDSC. Ce programme permet
de financer de nombreux projets visant a améliorer le processus de reconnaissance
des titres de compétences étrangers dans certaines professions et certains secteurs,
réglementés ou non. Les projets admissibles peuvent étre dirigés par différents
organismes canadiens, dont des organismes de réglementation, des établissements
d’enseignement, des entreprises, des groupes professionnels et des conseils sectoriels.
Des fonds fédéraux sont aussi disponibles pour des projets menés par des provinces
ou des territoires. Selon le Plan ministériel 2019-2020 d’EDSC, les dépenses prévues
pour I’exercice 2020 a 2021 associées au Programme de reconnaissance des titres de
compétences étrangers sont de 21,42 millions de dollars 7.

STRATEGIE D’EMPLOI CIBLEE POUR LES NOUVEAUX ARRIVANTS

Annoncée dans le budget de 2017, la Stratégie d’emploi ciblée pour les nouveaux
arrivants comprend trois grands volets liés a I’intégration des nouveaux arrivants dans
le marché du travail canadien :

e des mesures de soutien préalables a I’arrivée;

e la mise en place d’un programme de préts visant a aider les nouveaux arrivants a
assumer les frais liés a la reconnaissance de leurs titres de compétences étrangers;

e des mesures d’aide pour que les nouveaux arrivants puissent acquérir une
premiére expérience de travail au Canada dans un domaine lié a leur profession %,

La Stratégie est financée grace a la réaffectation de ressources existantes d’EDSC.
Un montant de 27,5 millions de dollars doit ainsi étre réaffecté sur cinq ans a compter
de I’exercice financier 2017-2018, suivi par 5,5 millions de dollars par année par

la suite .

GUICHET-EMPLOIS

Le site Web de Guichet-Emplois, administré par EDSC, offre des renseignements
pertinents sur le marché du travail relativement a un type d’emploi précis ou a une
ville ou une région au Canada. Guichet-Emplois permet ainsi de générer des listes
d’occasions d’emploi selon la profession et le lieu d’emploi choisis en précisant
notamment pour chaque poste affiché la description de taches, le salaire, les
compétences exigées et les programmes de formation linguistique. Guichet-Emplois
se sert également de données provenant de diverses ressources gouvernementales de
maniére a fournir de 1’information qui est adaptée a ’utilisateur *.
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4.5

4.6

RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES
ACQUISES A L’ETRANGER DES IMMIGRANTS

L’outil pour la reconnaissance des titres de compétences étrangers au Canada est
directement intégré a Guichet-Emplois. A 1’aide de cet outil, les travailleurs étrangers
peuvent voir quel est le titre de leur profession ou de leur métier au Canada, s’il s’agit
d’une profession réglementée et, le cas échéant, le nom et les coordonnées de
I’organisme de réglementation. On y trouve aussi de I’information sur la durée

des processus de reconnaissance de titres de compétences particuliers et les

colits connexes*'.

SERVICES D’ETABLISSEMENT AVANT L’ARRIVEE

Depuis 2015, Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC) a considérablement
développé les services d’établissement disponibles a partir de I’étranger. IRCC ne
fournit pas ces services directement; il finance plutot des fournisseurs de services,

y compris « des organismes d’aide aux immigrants, des organismes sectoriels ou
d’emploi ou des établissements d’enseignement *? », par 1’entremise d’ententes

de contribution.

Les services d’établissement avant I’arrivée sont offerts aux personnes vivant a
I’extérieur du Canada, dont la demande de résidence permanente a été approuvée et
qui sont en mesure de fournir la documentation requise par IRCC . Parmi les
services offerts, on compte des services liés a I’emploi, y compris des services
permettant d’aider les immigrants a entamer le processus de reconnaissance de leurs
titres de compétences et de leurs qualifications alors qu’ils se trouvent encore dans
leur pays d’origine *.

SERVICES D’ETABLISSEMENT POUR LES NOUVEAUX ARRIVANTS

Une fois au Canada, les nouveaux arrivants ont accés a des services dans le cadre du
Programme d’établissement administré par IRCC . Dans le cadre de ce programme,
IRCC finance des fournisseurs de services, notamment des organismes d’aide aux
immigrants, des organismes de services sociaux ou des établissements d’enseignement,
pour I’octroi de services dans six principaux domaines :

e ¢valuation des besoins et aiguillage;

e information et orientation;

e ¢valuation des compétences linguistiques;

e formation linguistique;

e services liés a ’emploi;

e connexions communautaires °.
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4.7

4.71

RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES
ACQUISES A L’ETRANGER DES IMMIGRANTS

Des services pour aider les nouveaux arrivants a se préparer pour la reconnaissance
de leurs titres de compétences ou I’obtention d’un permis d’exercice sont notamment
offerts par certains organismes dans le cadre des services liés a I’emploi financés

par IRCC.

INTEGRATION DE LA RECONNAISSANCE
DES TITRES DE COMPETENCES ACQUIS A ULETRANGER
DANS LES EXIGENCES DES PROGRAMMES D'IMMIGRATION ECONOMIQUE

Le gouvernement fédéral exige que les diplomes obtenus a 1’étranger soient évalués
pour déterminer leur équivalence canadienne dans le cadre du processus de demande
des immigrants de la catégorie économique *’. L’intégration de cette exigence constitue
une certaine forme de reconnaissance des qualifications, et peut faciliter I’entrée dans
le marché du travail auprés de certains employeurs. Cependant, 1’obtention d’une
telle évaluation ne correspond pas automatiquement a un acces facilité a I’exercice
d’une profession réglementée.

Evaluation des diplémes d’études pour Entrée Express

Le systéme en ligne Entrée Express gére les demandes de résidence permanente
dans le cadre des programmes d’immigration de la classe économique, soit le
Programme des travailleurs qualifiés, le Programme des travailleurs de métiers
spécialisés, ainsi que la Catégorie de 1I’expérience canadienne. Dans certains cas,

le systeme Entrée Express permet ¢galement aux provinces de recruter des candidats
dans le cadre de leur Programme des candidats des provinces respectif.

Dans le cadre d’Entrée Express, tous les demandeurs doivent répondre a des criteres
d’entrée minimaux afin de se qualifier, pour ensuite étre placés dans un bassin.

Les candidats du bassin sont ensuite classés individuellement a 1’aide du systéme
de classement global, qui attribue des points aux demandeurs lorsqu’ils répondent a
certains critéres. Les candidats les mieux classés selon le systéme de point sont
ensuite invités a demander la résidence permanente.

Si un demandeur souhaite cumuler des points dans le systéme de classement global
d’Entrée Express pour des diplomes obtenus a I’étranger, il doit présenter avec sa
demande d’immigration une évaluation des diplomes d’¢tudes (EDE). L’EDE constitue
une preuve de I’équivalence canadienne des diplomes, certificats ou titres obtenus a
I’étranger. Par ailleurs, un demandeur principal ayant obtenu des diplomes a I’étranger
est tenu d’obtenir une EDE pour étre admissible au titre du Programme des travailleurs
qualifiés. A noter que les demandeurs détenteurs de diplomes ou de titres canadiens
n’ont pas besoin de présenter une EDE a des fins d’immigration *®,
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RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES
ACQUISES A L’ETRANGER DES IMMIGRANTS

Cinq organismes et deux ordres professionnels ont ét¢ désignés par IRCC pour octroyer
des EDE a des fins d’immigration :

e Service d’éducation comparée de la School of Continuing Studies de
I’Université de Toronto;

e Service canadien d’évaluation de documents scolaires internationaux;

e World Education Services (services en anglais seulement);

e International Qualifications Assessment Service (services en anglais seulement);
e International Credential Evaluation Service (services en anglais seulement);

e Conseil médical du Canada;

e Bureau des examinateurs en pharmacie du Canada*’.

Tout immigrant peut s’adresser a I’un de ces organismes afin de faire évaluer son
diplome, son certificat ou son titre de compétences en vue de 1’obtention d’une EDE,
moyennant des frais.

472 Limites

11 est important de noter que I’obtention d’une EDE pour un diplome ou un titre de
compétences ne signifie pas que ce méme diplome ou titre sera automatiquement
reconnu par 1’organisme de réglementation encadrant sa profession dans la
province ou son territoire d’accueil du nouvel arrivant. Ainsi, I’obtention d’un
EDE ne correspond pas a 1’obtention d’un permis d’exercer une profession ou
d’un titre réservé.

Il convient également de mentionner que 1’immigration économique n’est que

I’une des trois principales catégories d’immigration au Canada. En effet, en 2018,
186 352 personnes ont ¢ét¢ admises au Canada dans le cadre d’un programme fédéral
de la catégorie économique, soit 58 % du nombre total de résidents permanents admis
cette année-la (321 035).

Les autres immigrants ont été admis au titre de la catégorie du regroupement familial
(26,5 %), des réfugiés et personnes a protéger (14,3 %) et d’autres catégories
d’immigration (1,2 %)*. Comme un peu plus de 40 % des nouveaux arrivants au
Canada sont admis au pays pour des motifs autres qu’économiques, des modifications
apportées a la catégorie de I’immigration économique ne sauraient résoudre les
problemes liés a la reconnaissance des qualifications professionnelles acquises a
I’étranger d’un grand nombre d’immigrants. Tant qu’il existera d’autres catégories
d’immigration, il sera nécessaire d’évaluer et de reconnaitre les qualifications
professionnelles des nouveaux arrivants au pays.
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RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES
ACQUISES A L’ETRANGER DES IMMIGRANTS

CONCLUSION

L’existence de différents paliers de gouvernement et les autres complexités propres
a la situation politique canadienne ne permettent pas d’améliorer facilement les
méthodes actuelles de reconnaissance des qualifications acquises a 1’étranger a
I’échelle nationale.

Les gouvernements fédéral, provinciaux et territoriaux ont mis en place divers

programmes visant a mieux renseigner les immigrants sur la reconnaissance

de leurs qualifications professionnelles avant qu’ils émigrent, et a les aider des
leur arrivée au Canada. Le suivi de ces initiatives aidera a éclairer 1’élaboration
des futures politiques.

Finalement, comme un pourcentage ¢levé d’immigrants n’est pas choisi pour

son potentiel économique, des pressions continueront de s’exercer pour que soient
reconnues de maniere plus juste les qualifications professionnelles acquises a 1’étranger
et que s’améliorent les perspectives économiques des nouveaux arrivants.

NOTES

La présente publication est fondée sur Sandra Elgersma, Reconnaissance des qualifications professionnelles
acquises a I'étranger des immigrants, publication n°® 2004-29, Bibliothéque du Parlement, 2 avril 2012.

1. Gouvernement du Canada, « Reconnaissance des qualifications professionnelles acquises a I'étranger »,
Cadre pancanadien d’évaluation et de reconnaissance des qualifications professionnelles acquises a
I'étranger.

2. Lesleyanne Hawthorne, « The Impact of Economic Selection Policy on Labour Market Outcomes for
Degree-Qualified Migrants in Canada and Australia », IRPP Choices, vol. 14, n° 5, mai 2008 [DISPONIBLE
EN ANGLAIS SEULEMENT].

3. Stan Kustec, Eden Thompson et Li Xue, « Foreign Credentials: The Tools for Research »,
Thémes canadiens, printemps 2007, p. 26 et 27 [DISPONIBLE EN ANGLAIS SEULEMENT]. Voir également Eddy
S. Ng et Suzanne Gagnon, Ecarts en matiére d’emploi et sous-emploi chez les groupes racialisés et les
immigrants au Canada : résultats actuels et orientations futures, janvier 2020.

4, Cette liste de facteurs qui peuvent mener un nouvel immigrant au chémage ou au sous-emploi
n’est pas exhaustive. Par exemple, voir Ana Ferrer et W. C. Riddell, « Education, credentials, and
immigrant earnings », Canadian Journal of Economics, vol. 41, n° 1, février 2008, p. 186 a 216.

5. World Education Services, Who Is Succeeding in the Canadian Labour Market? - Predictors of Career
Success for Skilled Immigrants, 2019, p. 5 et 6.

6. Par exemple, certaines compétences ont trait a la connaissance d’'une méthode ou d’'un systéme
précis qui n’est pas en usage au Canada ou sont liées a un réseau de relations personnelles dans le
pays d’origine.

7. Danielle Zietsma, « Immigrants exercant des professions réglementées », Perspective, Statistique Canada,
février 2010, p. 15.

8. Eddy S. Ng et Suzanne Gagnon, Ecarts en matiére d’emploi et sous-emploi chez les groupes racialisés et
les immigrants au Canada : résultats actuels et orientations futures, janvier 2020, p. 17

9. Voir Ana Ferrer et W.C. Riddell, « Education, credentials, and immigrant earnings », Canadian Journal
of Economics, vol. 41, n° 1, février 2008, p. 186 a 216.
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https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/reconnaissance-titres/financement-cadre.html#h2.2-h3.2
https://irpp.org/wp-content/uploads/assets/research/diversity-immigration-and-integration/the-impact-of-economic-selection-policy-on-labour-market-outcomes-for-degree-qualified-migrants-in-canada-and-australia/vol14no5.pdf
https://irpp.org/wp-content/uploads/assets/research/diversity-immigration-and-integration/the-impact-of-economic-selection-policy-on-labour-market-outcomes-for-degree-qualified-migrants-in-canada-and-australia/vol14no5.pdf
https://acs-aec.ca/wp-content/uploads/2019/05/CITC-2007-Spring-Printemps.pdf
https://ppforum.ca/wp-content/uploads/2020/01/Immigrants-FPP-JAN2020-FR-Feb10.pdf
https://ppforum.ca/wp-content/uploads/2020/01/Immigrants-FPP-JAN2020-FR-Feb10.pdf
https://km4s.ca/wp-content/uploads/wes-paper-employment_outcome-full-vFINAL-1.pdf
https://km4s.ca/wp-content/uploads/wes-paper-employment_outcome-full-vFINAL-1.pdf
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/75-001-x/2010102/pdf/11121-fra.pdf
https://ppforum.ca/wp-content/uploads/2020/01/Immigrants-FPP-JAN2020-FR-Feb10.pdf
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19.
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22.

Pour une analyse plus compléte de ces facteurs, voir Jeffrey G. Reitz, « Immigrant Employment Success
in Canada, Part Il: Understanding the Decline », Journal of International Migration and Integration, vol. 8,
2007, p. 19, 26 et 27.

Loi constitutionnelle de 1867, 30 & 31 Victoria, ch. 3 (R.-U.), par. 92(13).

Une compétence législative sur la propriété et les droits civils a été dévolue aux territoires en vertu des

al. 18(1)(j) de la Loi sur les Territoires du Nord-Ouest, 18(1)(j) de la Loi sur le Yukon ainsi que 23(1)(l) de

la Loi sur le Nunavut. Voir Loi sur les Territoires du Nord-Ouest, L.C. 2014, ch. 2, art. 2, al. 18(1)(j); Loi sur
le Yukon, L.C. 2002, ch. 7, al. 18(1)(j); et Loi sur le Nunavut, L.C. 1993, ch. 28, al. 23(1)(l).

Emploi et Développement social Canada (EDSC), Evaluation sommative du Programme de reconnaissance
des titres de compétences étrangers et de l'Initiative visant la mobilité interprovinciale de la main-d’ceuvre,
rapport final, 26 juin 2015, p. 17.

Centre d’information canadien sur les dipldmes internationaux (CICDI), Se renseigner sur la reconnaissance
de vos qualifications.

Pour une liste détaillée des établissements d’enseignement postsecondaire actuellement reconnus, voir
CICDI, Répertoire des établissements d’enseignement au Canada.

Par exemple, voir Rosalie S. Abella, Egalité en matiére d’emploi : rapport d’une commission royale,
rapport de la Commission sur I'égalité en matiére d’emploi, octobre 1984. Plusieurs autres rapports et
études ont aussi mentionné ce probléme.

Chambre des communes, Comité permanent de la citoyenneté et de I'immigration (CIMM),

Incidence économique de I'immigration au cours des derniéres années : premier rapport du Sous-comité
des Diminishing Returns, novembre 1995; et Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC),
Au-dela des chiffres : limmigration de demain au Canada, rapport du Groupe consultatif sur la révision
de la législation, 1998.

Andrew Brouwer, The Maytree Foundation, Immigrants Need Not Apply, rapport préparé pour le Caledon
Institute of Social Policy, octobre 1999; Jeffrey G. Reitz, « Immigrant skill utilization in the Canadian labour
market: Implications of human capital research », Revue de l'intégration et de la migration internationale,
vol. 2, n° 3, septembre 2001 [DISPONIBLE EN ANGLAIS SEULEMENT]; et Ekuwa Smith et Andrew Jackson,
Conseil canadien de développement social, Does a Rising Tide Lift All Boats?, février 2002.

Par exemple, voir Citoyenneté et Immigration Canada (CIC), De solides assises pour le 21° siecle :
Nouvelles orientations pour la politique et la législation relatives aux immigrants et aux réfugiés, 1998,

p. 29 a 31; Développement des Ressources humaines Canada, Le savoir, clé de notre avenir : compétences
et apprentissage pour les Canadiens, 2002; CIMM, Voyage du Comité dans les missions du Canada

a l'étranger : « Attirer les immigrants », communiqué, 11 avril 2002; et CIC, Nouvelles sur le marché du
travail de I'immigration : Activités, réalisations et orientations futures, 2004.

Par exemple, voir Bibliotheque du Parlement, « Discours du Tréne ouvrant la deuxiéme session de la
trente-septieme législature du Canada », Parlinfo, base de données; Bibliotheque du Parlement, « Discours
du Tréne ouvrant la troisi€me session de la trente-septiéme Iéqgislature du Canada », Parlinfo, base de
données; Bibliotheque du Parlement, « Discours du Tréne ouvrant la premiére session de la trente-
huitieme législature du Canada », Parlinfo, base de données; Bibliothéque du Parlement, « Discours du
Trone ouvrant la premiére session de la quarantieme Iégislature du Canada », Parlinfo, base de données;
Bibliotheque du Parlement, « Discours du Tréne ouvrant la troisi€me session de la quarantieme Iégislature
du Canada », Parlinfo, base de données, 3 mars 2010; et Bibliothéque du Parlement, « Discours du Tréne
ouvrant la deuxiéme session de la quarante et uniéme législature du Canada », Parlinfo, base de données,
16 octobre 2013.

Par exemple, voir Ministére des Finances Canada, Un leadership fort : Un budget équilibré et un plan axé
sur des impd6ts bas pour favoriser I'emploi, la croissance et la sécurité, budget de 2015, p. 182; et
Ministere des Finances Canada, Bétir une classe moyenne forte, budget de 2017, p. 79.

Par exemple, voir CIMM, Savoir reconnaitre le succes : La reconnaissance des titres de compétences
étrangers, treiziéme rapport, novembre 2009; Chambre des communes, Comité permanent des
ressources humaines, du développement des compétences, du développement social et de la condition
des personnes handicapées, Briser le cycle : Une étude sur la réduction de la pauvreté, septieme rapport,
mai 2017, p. 41, 42 et p. 129; et CIMM, Immigration au Canada atlantique : En avant vers 'avenir,
quatorziéme rapport, novembre 2017, p. 49 a 51.
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A noter, cependant, que le gouvernement du Québec ne souscrit pas au Cadre pancanadien d’évaluation
et de reconnaissance des qualifications professionnelles acquises a I'étranger, bien qu'il appuie

ses principes et collabore avec les autres gouvernements en ce qui concerne la reconnaissance

des qualifications.

Gouvernement du Canada, Cadre pancanadien d’évaluation et de reconnaissance des qualifications
professionnelles acquises a I'étranger.

Ibid.; et Sherry Campbell et Lauren MacKenzie, Sherry Campbell Consulting Inc., Résultats en matiere
d’emploi aprées I'obtention d’un permis d’exercer pour les personnes formées a I'étranger, rapport final
rédigé pour le Groupe de travail sur la mobilité et la reconnaissance des qualifications du Forum des
ministres du marché du travail, 2018, p. 2.

EDSC, Programme de reconnaissance des titres de compétences étrangers.

EDSC, « Programme de reconnaissance des titres de compétences étrangers », Renseignements sur les
programmes de paiements de transfert.

EDSC, Document d’information : Stratégie d’emploi ciblée pour les nouveaux arrivants.

Ministere des Finances Canada, Bétir une classe moyenne forte, budget de 2017, p. 79.

Gouvernement du Canada, Guichet-Emplois.

Gouvernement du Canada, Nouveaux arrivants en recherche d’emploi.

IRCC, « Apercu des services d’établissement avant 'arrivée », Evaluation des services d’établissement
avant l'arrivée, avril 2018.

Gouvernement du Canada, Services avant l'arrivée : Admissibilité.

IRCC, Evaluation des services d'établissement avant I'arrivée, avril 2018.

Gouvernement du Canada, Programme d’établissement, 16 aoGt 2019.

IRCC, « 2. Portrait du Programme d’établissement », Evaluation du Programme d’établissement,
novembre 2017.

Gouvernement du Canada, Quelles sont les exigences minimales a remplir pour présenter une demande
en tant que travailleur qualifié (fédéral)?.

Gouvernement du Canada, L’évaluation des diplémes d’études (EDE) pour Entrée express : Qui en a
besoin?.

Gouvernement du Canada, Evaluation des diplémes d’études (EDE) pour Entrée express : comment en
obtenir une?.

IRCC, « Annexe 2 — Tableaux », Rapport annuel au Parlement sur Iimmigration, 2019.
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